
KLAR TIL SOSU

For-forløb til SOSU - for borgere i Svendborg 
kommune   

Et samarbejde imellem HF & VUC FYN - Svendborg og SOSU FYN - Svendborg 



MÅLGRUPPE 

Projektet arbejder med at opkvalificere ledige 
borgere i Svendborg Kommune - med et 
særligt fokus på flersprogede, der har 
vanskeligt ved at finde fodfæste på 
arbejdsmarkedet, og som mangler de 
formelle faglige optagelseskrav, og derfor 
afvises ved optagelse. 



MÅL 

Målet for indsatsen er at 
kunne øge arbejdsstyrken 
inden for plejesektoren på 

SOSU-området i 
Svendborg Kommune.



PROJEKTE
T 

En kombination af fagrettet undervisning på 
HF&VUC FYN - Svendborg og SOSU FYN - 
Svendborg og praktik på Svendborg kommunes 
plejecentre, som skal sikre at den ledige efter endt 
skole og praktikforløb vil kunne være klar til 
realkompetencevurdering (RKV) med mulighed for 
optag på Grundforløb 2



OPTAGELSE 

De ledige vil efter aftale med Svendborg Kommune deltage i et 
vejledningsmøde med vejleder fra HF & VUC FYN/ SOSU FYN og hvor 
det afklares om deltagerne har forudsætningerne for at kunne gennemføre 
forløbet.



FORLØB 

De ledige vil derefter kunne opstarte projektet med to ugers 
introducerende praktikforløb og dernæst starte på 
uddannelsesforløb på SOSU-Fyn Svendborg, hvor den ledige vil 
blive mødt med forløb:

• Dansk - målrettet fagligt kendskab til ordforråd på 
arbejdsmarkedet, i praktikken og de SOSU-faglige fag (300 
lektioner)

• Opkvalificerende matematik, naturfaglige begreber for at kunne 
tilegne sig grundlæggende logisk matematisk og it forståelse på 
dansk med henblik på at kunne gennemføre E-niveau i naturfag 
på GF2 (180 lektioner)

• Derudover er naturfag et fundament for forståelse af flere fag på 
SOSU-uddannelsen og i praktikforløb, bl.a. anatomi og fysiologi, 
ergonomi og ernæring. 



FORLØB

• Generel begrebsafklaring målrettet AMU-forløbene, så der er en 
klar forforståelse af begreber og fagligt indhold, inden kurserne 
går i gang (150 lektioner)

• Opfølgning på praktikforløbene og de iagttagelser mentor og 
deltager har gjort sig med fokus på sprog- og kulturforståelse. 
Evt. via en logbog (100 lektioner)

• AMU 20922 På vej mod SOSU - 15 dage (aktuel på RAR 
Sydjyllands positivliste)

• AMU 42960 Praktisk hjælp til ældre - 15 dage (aktuel på RAR 
Fyns positivliste)

• Alle undervisningselementer vil have fokus på at den ledige 
opnår styrkede digitale færdigheder, som ruster dem til videre 
uddannelsesforløb.



TILRETTELÆGGELSE - FORSLAG

• Veksling mellem skole og praksis (2 dages praktik hver 2. uge)

• Logbog til transfer

•  Temaopbygning fx “det gode måltid”, “livshistorie”, “hjem og kultur”

• Dansk og mat. undervisning følger temafokus (dermed praksisnært)

• AMU-forløb i sidste halvdel af forløbet



MENTOR

På praktikpladserne vil der blive tilkoblet en 
mentor, som er med til at sikre den lediges 
introduktion til arbejdsplads, sproglig 
sparring og fastholdelse under 
praktikperioderne. Disse mentorer er ansatte 
på plejecentre i Svendborg Kommune, og vil 
kunne tilbydes opkvalificerende AMU-forløb 
målrettet mentorrollen i vinter 2023:

AMU 40805 Mentoruddannelse for erfarne 
medarbejdere. - (5 dage. 640 kr pr deltager ), 
så de er rustede til at påtage sig opgaven 
som mentorer for den ledige.  (minimum 16 
deltagere)



ØKONOMI 

DER SKAL MINIMUM VÆRE 
16 DELTAGERE PÅ HOLDET.

PRIS PR. DELTAGER 11 
MÅNEDER: 

KR. 59.760,- (5.432,- PR. MÅNED)



HVORNÅR KAN VI VÆRE KLAR ? 

FORSLAG: VARIGHED 40 UGER FRA JANUAR 
TIL DECEMBER – (ikke realistisk længere, nu vi 
er så tæt på årskifte) 
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